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LA DIRECTRICE 

La première année  

           « Après Covid »,  
L’année 2022, la première an-
née « Après Covid », a été mar-
quée par un éclatant regain 
d’énergie au sein de l’industrie 
de la région. L’économie mon-
diale se remettant des impacts 
de la pandémie, on a pu cons-
tater une forte demande pour 
les produits horlogers suisses. 
L’étrive, comme sous-traitant 
de l’industrie de la région, a pu 
profiter de cette bonne con-
joncture.  
Nos nouveaux locaux spacieux 
et modernes ont considérable-
ment renforcé notre capacité 
à répondre à la demande 
croissante et nous avons pu 
aménager plus de places de 
travail. Afin de ne pas surchar-
ger nos collaborateurs en situa-
tion de handicap nous avons 
embauché deux ouvrières sup-
plémentaires.  Ainsi chaque 
collaborateur peut contribuer 
de manière significative au 
bon résultat de L’étrive tout en 
restant dans sa zone de con-
fort. Cet engagement pour nos 
collaborateurs en situation de 
handicap reste au cœur de 
nos valeurs et guide nos ac-
tions.  
Nous avons également em-
bauché un employé spécialisé 
pour donner un coup de main 

aux moniteurs. Avec un chiffre 
d’affaires qui a plus que dou-
blé depuis 2006 nous avons 
toujours eu le même nombre 
de moniteurs. Il faudra veiller à 
ne pas submerger les moniteurs 
de commandes, contrôles, bul-
letins de livraison et autres 
tâches administratives, mais à 
leur laisser le temps nécessaire 
pour accompagner les colla-
borateurs et être dans une po-
sition confortable pour accep-
ter des nouvelles opportunités.  
Avec le changement de la 
présidence du Conseil de Fon-
dation nous constatons une 
constance dans le change-
ment. Mohamed Mokdad, jus-
qu’à présent Vice-Président 
reprend la présidence à partir 
du mois de juin. Mohamed est 
très compétent en négocia-
tions et il a un don pour écou-
ter, analyser et discuter ensuite 
calmement même dans des 
situations agitées. Nous remer-
cions Mohamed pour son en-
gagement au sein de notre 
fondation et espérons pouvoir 
compter sur sa précieuse colla-
boration pendant de nom-
breuses années.   
          
      ♦SJ 



Rapport annuel 2022 Page 2 
 

 

Nous vivons actuellement un 
monde très chahuté et de tous 
côtés. La situation non reluisante 
de ce monde impacte l’écono-
mie mondiale et nous aussi 
avec. Cependant nous restons 
optimistes quant à la bonne san-
té de notre institution. 
 
L’année 2022 était aussi l’année 
des changements à la tête de 
L’étrive. Nouveau président en la 
personne de Mohamed Mokdad 
depuis le 1er juin (ancien vice-
président), nouveau vice-
président en la personne de 
Beat Aebi depuis le 17 juin 
(ancien membre du Conseil de 
Fondation) et enfin nouveau di-
recteur en la personne d’Olivier 
Paratte depuis le 1er janvier. 
Merci pour leur dévouement et 
nous leur souhaitons bonne 
chance dans leur nouvelle mis-
sion. Merci à André Bessot qui 
arrête après 11 ans de prési-
dence (et 6 ans de vice-
présidence). Merci aussi à Si-
mone Jaisli partie en retraite. 
Bonne retraite à tous les deux. 
 
Notre institution se porte bien 
financièrement et ces change-
ments ne nous ont pas empê-
chés de faire cette année 2022 
encore de bons résultats comme 
par le passé et les chiffres dans 
ce rapport annuel le confirment. 
Le mérite en revient certes aux 
efforts accomplis par nos colla-
borateurs et leur encadrement, 
mais certainement aussi aux ma-
nagers précédents qui nous ont 

LE PRESIDENT DU CONSEIL DE FONDATION  

confié une institution en bonne 
santé et qui fonctionne bien. 
Nous avons augmenté notre 
budget de manière substantielle 
pour l’année 2023. 
 
Mes remerciements vont aussi à 
nos partenaires qui nous font 
confiance dans nos prestations 
et aussi aux institutions canto-
nales qui nous soutiennent finan-
cièrement par le biais de subven-
tions et spécialement à la DSSI - 
Direction de la Santé, des af-
faires Sociales et de l'Intégration 
du canton de Berne. 
 
L’année écoulée nous a permis 
de revoir l’aménagement de nos 
nouveaux locaux et d’y apporter 
une meilleure optimisation en 
accord avec les nouveaux con-
cepts énergétiques de durabilité 
et plus de confort pour le person-
nel, comme par exemple la ven-
tilation de nos locaux. Sans vou-
loir être exhaustif, je citerai, entre 
autres, juste les projets à venir 
suivants que sont l’alimentation 
en énergie solaire par le biais du 
photovoltaïque et les aménage-
ments autour du bâtiment ainsi 
que son isolation. 
 
Last but not least, merci aux 
membres du Conseil de Fonda-
tion pour leur effort bénévole, 
même par les temps actuels où 
le bénévolat se fait une denrée 
rare. 
 
Bonne chance à L’étrive. 
                       ♦MM 

L’année 2022,  
année des changements  

L’ETRIVE 

L'étrive est  
membre de: 
APHM  Association Patronale 

de l'Horlogerie et de 
la Microtechnique 

ARPIH  Centre romand de 
formation sociale 

CEBS  Chambre Econo-
mique Bienne Seeland 

CIB  Cercle  Industriel de 
Bienne 

SocialBern Association Bernoise 
des Institutions So-
ciales   

INSOS Institutions Sociales 
suisses pour personnes 
handicapées 

ADIASE  Association des direc-
tions d’institutions et 
ateliers socio-éduca- 
tifs francophones ber-
noises 

OIS Organisation faîtière 
des institutions sociales 
Bienne et région 

CHIFFRES CLES 2022 

L’étrive en chiffres 
A fin 2022, 32 personnes en situa-
tion de handicap dont : 
  11  femmes 
  21  hommes 

Entrées : 8 personnes sh. 
Sorties :   11 personnes sh. 

Nombre de places cantonales: 
  28 places 

Encadrement et administration:
  6 personnes 

Ouvrières: 4 personnes 

Heures travaillées et payées en 
2022  43'748 heures 

INFO 

Fin d’activité 
Notre imprimante grand format est tombée en 
panne et étant donné le faible volume d'impres-
sions réalisé au cours des deux années précé-
dentes, nous avons décidé de ne pas en acquérir 
une nouvelle.  
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De gauche à droite: Antonio Muratta, Riccardo Verdecchia  et 
André Lopes de Brito  

CONSEIL DE FONDATION 

Composition 2022 

 
  Membres 

CLIENTS 

Nos clients importants  

Jubilés  
PERSONNEL 

Me Béatrice Wollmann 

Sylvie Racle   

Olivier Naegeli   

Caroline Joly  

Tanja Janowski  

Stefano Di Lullo  

Mohamed Mokdad  

L’année 2022 était très riche en Jubilés !  

Pas moins de cinq personnes, tous des hommes, ont pu fêter leur jubilé 
avec un total de 95 années passées à L’étrive.  

Félicitations à ces messieurs et merci de tout cœur pour votre travail du-
rant toutes ces années.  

Luigi de Giorgi 30 ans, Riccardo Verdecchia 25 ans, Antonio Muratta et  
Xavier Bichsel 15 ans, André Lopes de Brito 10 ans.  

Swatch Group Autres  (non exhaustifs) 
 

Montres Pierre 
Balmain 
Hamilton  
Longines  
Omega  
Rado  
Swatch 
Swiss Timing  
 
Le Club des 
aînés Omega 
 
  

 

Aiguilla  
Alter Ecole 
APHM 
APJ 
Audemars Piguet 
Bien-Air 
Bureaurama 
Breitling 
Cavitec 
CCIH 
CEPC, Courtelary 
Christen Galvano 
Commune de Tramelan 
Covatec 
Dihawag 
Ecole Maturité Spécialisée 
Favre Leuba 
FC La Suze 
FSG Bienne Romande 
Gymnase Français de Bienne 
Lauener 
La Montre Hermès 
  

 
La Pimpinière  
MGI Luxury Group  
Mozair 
Novasort 
Safran 
Ortra-bef 
Pibor ISO  
Precimation 
Rolf Hänggi  
SAPEC Groupe 

Sous-Officiers romands de 
Bienne 
Swiss Tennis 

Tag Heuer 

The Moor Train Fellows 
Ville de Bienne 

 
 
Plus de nombreux clients 
privés,  associations et  insti-
tutions  de la région Bienne 
Seeland  et Jura bernois  

A gauche, Luigi de Giorgi,  à droite, Xavier Bichsel  

Composition du Conseil de Fonda-
tion en 2022. 

Président  

   

 

 

Vice-président  

Beat Aebi 
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LES CHIFFRES 

Evolution du C.A. et résultat depuis 1995 

Monsieur Cosimo Strusi, pilier de 
l’Etrive et chauffeur de notre insti-
tution depuis 33ans, a décidé de 
prendre une retraite anticipée 
au 31 décembre 2022 afin de 
donner une priorité à sa santé et 
d’être à l’écoute de son corps. 

Très communicatif, M. Strusi  
connaissait tous nos clients et sa 
nature chaleureuse et sa servia-
bilité lui permettait d’être connu 
et reconnu par tous. Afin de res-
ter informé des dernières nou-
velles, ses pauses-café ponc-
tuaient souvent ses tournées 
quotidiennes. 

Avec l’aide appréciée de son 
collègue, il a continué à pousser 
des chariots et des palettes, des 
marchandises souvent lourdes et 
encombrantes, ceci malgré ses 
problèmes de santé croissants. Il 
a parfaitement exécuté ses tour-

RETRAITE 

nées de clients tout 
en apportant un soin 
particulier à ses livrai-
sons et à la camion-
nette de L’étrive. 

Nous reconnaissons 
en M. Strusi un excel-
lent ambassadeur 
pour notre institution 
et le remercions 
chaleureusement 
p o u r  s a  
précieuse contribu-
tion. Son sourire et sa 
genti l lesse nous 
manqueront, tout 
comme à nos 
clients. Nous espé-
rons que la santé de 
Monsieur Strusi reste 
stable et lui souhaitons une re-
traite pleine de belles rencontres, 
de bonheur et de plaisirs de 
toutes sortes. 

Retraite de Monsieur Strusi 

 Au plaisir d’une prochaine 
pause-café en sa compagnie ! 

                   ♦SJ 

Nous continuons de développer de 
nouveaux blisters pour satisfaire les 
exigences de notre clientèle horlo-
gère.  

INFO 

Conditionnement  
et travail horloger 
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LES COMPTES 

Bilan  
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LES COMPTES 

Compte de résultat  

* SubvenƟons  canton de Berne       524’452.00 

* 
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En 2022, nous 
avons été trans-
portés dans le 
monde multico-
lore des papillons. 
Notre journée a 
débuté par un 
café-croissant à 
la cafétéria de 
l'Étrive, suivi d'un 
départ en bus 
pour le Papiliora-
ma de Chiètres. 

 

ORGANE DE REVISION 

Rapport 

suite page 8  

Papiliorama 

CHIÈTRES 

COURSE ANNUELLE 
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Suite >> 
Papiliorama 

Le climat tropical qui règne dans ce 
dôme de 1200 m² nous a entraîné 
dans un univers fascinant. L'exposi-
tion abrite non seulement des papil-
lons, mais également diverses es-
pèces d'oiseaux spectaculaires tels 
que des oiseaux nectarivores, des 
Pigeons de Nicobars et des turacos. 

 

Le toit translucide du dôme du Noc-
turama filtre la lumière naturelle du 
jour, ce qui nous a permis de faire 
une promenade nocturne en plein 
jour et d'observer les mystérieux ani-
maux nocturnes des forêts tropicales. 

 

 

 

 

Pour le repas de midi, nous nous sommes arrêtés 
au restaurant Hardern Pintli à Lyss.  

               ♦CN 


